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Naziv firme:

Odgovorno lice:

Adresa:

Tel:

Postovani,

Na ovaj nacin zahtijevam od Vas da postujete moja Ustavom
zagarantovana prava, kao | prava koja mi garantuje Zakon o radu, Zakon o zabrani
diskriminacije, Zakon o pravima pacijenata, Evropska konvencija o ljudskim
pravima, Rezoluciju Savjeta Evrope 2361/2021.

Donosenjem novih epidemioloskih mjera, odnosno neustavnim i
nezakonitim uvodenjem covid sertifikata moj poloZaj kao radnika, a i gradanina je
doveden u nezavidan, neravnopravan i diskriminatoran polozaj. UgroZena su moja
ljudska prava na slobodu odlucivanja o sopstvenom zdravlju, na slobodu kretanja,
ugroZena su mi prava kao pacijenta u slu¢aju da moja medicinska dokumentacija
bude javna i dostupna izvan medicinske ustanove, ugroZena su moja prava na rad
itd. Na ovaj nacin povrijeden je Ustay, kao i svi gorenavedeni Zakoni, Konvencija i
Rezolucija.

U cilju zastite svojih prava, a ujedno, obavjestavajuci Vas, da cu, u sluéaju
ugroZavanja istih, podnijeti kriviénu prijavu protiv Vas, pozivam se na:

Ustav
Clan 8.

Zabranjena je svaka neposredna ili posredna diskriminacija, po bilo kom
0SNOVU.

Za slobodno drustvo bez diskriminacije
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Nece se smatrati diskriminacijom propisi | uvodenje posebnih mjera koji su
usmjereni na stvaranje uslova za ostvarivanje nacionalne, rodne i ukupne
ravnopravnosti | zastite lica koja su po bilo kom osnovu u nejednakom polozaju.

Posebne mjere se mogu primjenjivati samo dok se ne ostvare ciljevi zbog
kojih su preduzete.

Zakon o radu, clan 7.
Zabrana diskriminacije
Clan 7.

Zabranjena je neposredna i posredna diskriminacija lica koja traze
zaposlenje, kao i zaposlenih, s obzirom na rasu, boju koZe, nacionalnu pripadnost,
drustveno ili etnicko porijeklo, vezu sa nekim manjinskim narodom ili manjinskom
nacionalnom zajednicom, jezik, vjeru ili uvjerenje, politicko ili drugo misljenje, pol,
promjenu pola, rodni identitet, seksualnu orijentaciju, zdravstveno stanje,
invaliditet, starosnu dob, imovno stanje, bracno ili porodicno stanje, trudnocu,
pripadnost grupi ili pretpostavci o pripadnosti grupi, politickoj partiji, sindikalnoj
ili drugoj organizaciji, ili neko drugo li¢no svojstvo.

Zakon o zabrani diskriminacije, ¢lan 2.
Zabrana diskriminacije
Clan 2.
Zabranjen je svaki oblik diskriminacije, po bilo kom osnovu.

Diskriminacija je svako pravno ili fakticko pravljenje razlike ili nejednako
postupanje, odnosno propustanje postupanja prema jednom licu, odnosno grupi
lica u odnosu na druga lica, kao i isklju€ivanje, ograni¢avanje ili davanje prvenstva
nekom licu u odnosu na druga lica, koje se zasniva na rasi, boji koze, nacionalnoj
pripadnosti, drustvenom ili etnickom porijeklu, vezi sa nekim manjinskim
narodom ili manjinskom nacionalnom zajednicom, jeziku, vjeri ili uvjerenju,

Za slobodno drustvo bez diskriminocije
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politickom ili drugom misljenju, polu, promjeni pola, rodnom identitetu,
seksualnoj orijentaciji i/ili interseksualnim karakteristikama, zdravstvenom stanju,
invaliditetu, starosnoj dobi, imovnom stanju, braénom ili porodiénom stanju,
pripadnosti grupi ili pretpostavci o pripadnosti grupi, politickoj partiji ili drugoj
organizaciji, kao i drugim liénim svojstvima.

Neposredna diskriminacija postoji ako se aktom, radnjom ili necinjenjem
lice ili grupa lica, u istoj ili sli¢noj situaciji, dovode ili su dovedeni, odnosno mogu
biti dovedeni u nejednak polozaj u odnosu na drugo lice ili grupu lica po nekom od
osnova iz stava 2 ovog ¢lana.

Posredna diskriminacija postoji ako prividno neutralna odredba zakona,
drugog propisa ili drugog akta, kriterijum ili praksa dovodi ili bi mogla dovesti lice
ili grupu lica u nejednak polozaj u odnosu na druga lica ili grupu lica, po nekom od
osnova iz stava 2 ovog €lana, osim ako je ta odredba, kriterijum ili praksa
objektivno i razumno opravdana zakonitim ciljem, uz upotrebu sredstava koja su
primjerena i neophodna za postizanje cilja, odnosno u prihvatljivo srazmjernom
odnosu sa ciljem koji se Zeli postici.

Diskriminacijom se smatra i podsticanje, pomaganje, davanje instrukcija,
kao i najavljena namjera da se odredeno lice ili grupa lica diskriminiu po nekom
od osnova iz stava 2 ovog ¢lana.

Zakon o pravima pacijenata
Clan 11.

Pacijent ima pravo da od zdravstvenog radnika blagovremeno dobije
obavjestenje koje mu je potrebno kako bi donio odluku o prihvatanju ili odbijanju
predloZene medicinske intervencije.

Obavjestenje iz stava 1 ovog ¢lana obuhvata:

1) dijagnozu | prognozu ishoda bolesti;

Za slobodno drutvo bez diskriminacije
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2) kratak opis i svrhu predloZene medicinske intervencije, vrijeme trajanja i
moguce posljedice preduzimanja, odnosno nepreduzimanja predloZene
medicinske intervencije;

3) vrstu | procjenu mogucih rizika, bola, trajnih ili drugih sporednih posljedica;
4) alternativne metode lijecenja;

5) moguce promjene stanja pacijenta poslije preduzimanja predloZzene medicinske
intervencije, kao i moguce promjene u nacinu Zivota pacijenta;

6) dejstvo lijekova i moguce sporedne posljedice tog dejstva.

Obavjestenje iz st. 11 2 ovog ¢lana daje zdravstveni radnik visoke struéne
spreme koji pacijentu pruZa odredenu vrstu zdravstvene usluge (u daljem tekstu:
nadleini zdravstveni radnik) | ako to pacijent ne zahtijeva, usmeno na nacin koji je
razumljiv pacijentu, vodedi racuna o njegovoj starosti, obrazovanju i
emocionalnom stanju.

Ukoliko pacijent ne poznaje sluZbeni jezik ili je gluvonijem, zdravstvena
ustanova je duzna da mu obezbijedi prevodioca, odnosno tumaca.

Nadlezni zdravstveni radnik u medicinsku dokumentaciju unosi podatak da
je pacijentu, odnosno ¢lanu porodice dao obavjedtenje iz st. 1i 2 ovog ¢lana.

Clan 14.

Pacijent ima pravo da slobodno odlucuje o svemu 5to se tice njegovog
Zivota i zdravlja, osim u slu¢ajevima kada to direktno ugroZava Zivot i zdravlje
drugih lica.

Pacijent slobodno odlucuje izmedu vise mogucih oblika medicinskih
intervencija koje ponudi doktor medicine, odnosno doktor stomatologije i moZe
da odbije pregled i lijecenje, hirurku | drugu medicinsku intervenciju.

Clan 27.

Tokom posjete doktoru, sprovodenja dijagnostickih ispitivanja i/ili
terapijskih procedura pacijent ima pravo na zastitu svoje privatnosti.

Za slobodno drustvo bez diskriminacije
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Liéni podaci i informacije koje je pacijent saopitio nadleznom zdravstvenom
radniku, ukljucujuci i one koji se odnose na njegovo zdravstveno stanje i
potencijalne dijagnosticke i terapijske procedure, kao i podaci iz medicinske
dokumentacije, predstavljaju profesionalnu tajnu i Cuvaju se u skladu sa posebnim
zakonom.

Clan 29.

Pacijent ima pravo da odredi lica kojima se moze dati obavjestenje, kao i
lica koja su iskljucena ili koja mogu biti djelimiéno obavijeitena o njegovoj bolesti i
otekivanom ishodu.

Pacijent ima pravo da odredi lica koja mogu biti obavijestena o njegovom
prijemu u zdravstvenu ustanovu i o zdravstvenom stanju, kao i lica kojima ova
informacija ne moze biti saopstena.

Tokom boravka u zdravstvenoj ustanovi pacijent ima pravo da prima
posjete i komunicira sa drugim licima, u skladu sa zakonom i op3tim aktima
ustanove o uslovima boravka i ponadanja u toj ustanovi.

Zdravstvena ustanova je duina da o prijemu pacijenta u zdravstvenu
ustanovu obavijesti lica koja je pacijent odredio za prijem obavjestenja, kao i da ih
redovno obavjestava o promjenama njegovog zdravstvenog stanja.

Evropska konvencija o ljudskim pravima
Clan 14.
Zabrana diskriminacije

UZivanje prava | sloboda predvidenih ovom konvencijom osigurava se bez
diskriminacije po bilo kojoj osnovi, kao 5to su spol, rasa, boja koie, jezik,
vjeroispovijest, politicko ili drugo misljenje, nacionalno ili socijalno porijeklo, veza
sa nekom nacionalnom manjinom, imovno stanje, rodenje ili drugi status.

Za slobodno drustvo bez diskriminacije
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Clan 17.
Zabrana zloupotrebe prava

Nista u ovoj konvenciji ne moze se tumaciti tako da podrazumijeva pravo
bilo koje driave, grupe ili lica da se upuste u neku djelatnost ili izvrie neki ¢in koji
je usmjeren na ponistavanje bilo kog od navedenih prava i sloboda ili na njihovo
ogranictavanje u vecoj mjeri od one koja je predvidena Konvencijom.

S postovanjem,

Ime i prezime:

Radno mjesto:

Adresa:

Tel:

U ’ 2021.godine.

Za slobodno druitvo bez diskriminacije



